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https://greenly.earth/fr-fr/blog/actualites-ecologie/objectifs-de-developpement-durable-odd-ce-qu-il-faut-savoir
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	Energies et Emissions de GES
	Consommation totale dï¿½ï¿½nergie
	Electricitï¿½ (tel que reflï¿½tï¿½ sur les factures)
	Total 2024
	1 412 882 KWh

	Carburants
	21%
	79%
	Total 2024
	53 621 L.

	7,2%
	87,9%

	Emissions brutes de GES en tCO2eq
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	Indicateur B4 Pollution de lï¿½air, de lï¿½eau et des sols point 32 du rï¿½fï¿½rentiel VSME
	Pollution de lï¿½air, de lï¿½eau et des sols
	Relevï¿½ 2023 Rejet de poussiï¿½res chaudiï¿½re: 268 mg/Nm3 sur gaz secs ï¿½ 11% O2
	Relevï¿½ 2025 en cours
	prï¿½server la qualitï¿½ de lï¿½air tout en recyclant nos dï¿½chets industriels pour produire de lï¿½ï¿½nergie
	En juin 2025 nous avons dotï¿½ dï¿½un filtre en cï¿½ramique haute performance la chaudiï¿½re biomasse qui, alimentï¿½e par les dï¿½chets industriels issus de lï¿½usinage de nos panneaux, permet de produire 100% de lï¿½ï¿½nergie necessaire au chauffage de nos bï¿½timents administratifs, industriels et de stockage (16 000m2).
	Ce dispositif garantit que les fumï¿½es nettoyï¿½es ressortent avec un taux de poussiï¿½res < 5 mg/Nm3 ï¿½ 6 % O2, trï¿½s infï¿½rieur aux limites rï¿½glementaires applicables en 2030 (30 ï¿½ 50 mg/Nm 3 ï¿½ 6% O2). Grï¿½ce ï¿½ leur conception en cï¿½ramique haute tempï¿½rature, les ï¿½lï¿½ments filtrants ï¿½ gaz chauds capturent plus de 99,99 % des particules.
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	Indicateur B5 Biodiversitï¿½ points 33 et 34 du rï¿½fï¿½rentiel VSME
	Biodiversitï¿½
	Utilisation totale des terres
	Superficie totale ï¿½tanche
	43 176 m2
	19 880 m2
	Dont
	Bï¿½timents
	Enrobï¿½
	17680 m2
	2200 m2
	Sur le site principal situï¿½ 17160 Matha

	Les batiments possï¿½dï¿½s, louï¿½s ou gï¿½rï¿½s par notre entreprise ne sont pas ï¿½tablis dans ou ï¿½ proximitï¿½ dï¿½une zone nature ou sensible ï¿½ la biodiversitï¿½


	Indicateurs Environnementaux
	Les batiments possï¿½dï¿½s, louï¿½s ou gï¿½rï¿½s par notre entreprise ne sont pas ï¿½tablis dans ou ï¿½ proximitï¿½ dï¿½une zone dite ï¿½natureï¿½ ou ï¿½sensible ï¿½ la biodiversitï¿½
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	Indicateur B6 Eau point 35 du rï¿½fï¿½rentiel VSME
	Eau
	Prï¿½lï¿½vement total dï¿½eau
	Total 2024
	393 m3
	Rï¿½seau

	313 m3
	80 m3
	Forage

	Les batiments possï¿½dï¿½s, louï¿½s ou gï¿½rï¿½s par notre entreprise ne sont pas ï¿½tablis dans ou ï¿½ proximitï¿½ dï¿½une zone dite ï¿½de stress hydriqueï¿½
	Indicateur B6 Eau point 36 du rï¿½fï¿½rentiel VSME

	Les processus de production inhï¿½rents ï¿½ notre activitï¿½ et mis en place dans notre entreprise ne sont pas de nature ï¿½ engendrer le prï¿½lï¿½vement ou le rejet dï¿½une quantitï¿½ dite ï¿½importanteï¿½ deau



	Indicateurs Environnementaux
	Indicateur B7 Utilisation des ressources, ï¿½conomie circulaire et gestion des dï¿½chets point 37 du rï¿½fï¿½rentiel VSME
	Utilisation des ressources, ï¿½conomie circulaire et gestion des dï¿½chets
	SIMMOB applique un modï¿½le ï¿½conomique valorisant les principes de
	lï¿½Economie Circulaire
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	Indicateur B7 Utilisation des ressources, ï¿½conomie circulaire et gestion des dï¿½chets point 38 du rï¿½fï¿½rentiel VSME
	Utilisation des ressources, ï¿½conomie circulaire et gestion des dï¿½chets
	Production totale annuelle de dï¿½chets dits non-dangereux
	146.29 T.
	Production totale annuelle de dï¿½chets dits dangereux

	6.08 T.
	Total annuel de dï¿½chets dï¿½tournï¿½s vers le recyclage ou la rï¿½utilisation

	95.07 T.
	En 2024, 9.8 T. de dï¿½chets ferreux issus de nos ateliers ont ï¿½tï¿½ pris en charge par notre partenaire RFN Recyclage, acteur principal en Charente-Maritime du rachat de matï¿½riaux ferreux et non ferreux pour leur transformation en matiï¿½re premiï¿½re secondaire et leur orientation vers les filiï¿½res de recyclage.
	En 2024 6.08 T. dï¿½eaux encollï¿½es issues de nos ateliers ont ï¿½tï¿½ dï¿½clarï¿½es sur la plateforme Track Dï¿½chets et prises en charge par SARP Sud-Ouest, organisme agrï¿½ï¿½ pour le transport, le recyclage ou lï¿½ï¿½limination des dï¿½chets dits dangereux dans des conditions ne prï¿½sentant aucun risque de pollution.
	En 2024 85.27 T. de cartons, papiers, film dï¿½emballage et polystyrï¿½ne issus de nos ateliers ont ï¿½tï¿½ pris en charge par Paprec, leader franï¿½ais de la collecte, du recyclage et de la gestion globale des dï¿½chets industriels.



	Indicateurs Environnementaux
	Utilisation des ressources, ï¿½conomie circulaire et gestion des dï¿½chets
	Simmob exerce son activitï¿½ dans un secteur utilisant des flux de matiï¿½res consï¿½quents. Au titre de lï¿½annï¿½e 2024 notre chaï¿½ne de production a enregistrï¿½ les mouvements de matiï¿½res ci-dessous:
	ENTREES (en T.)
	SORTIES (en T.)
	TAUX DE CHUTES
	PANNEAU
	3209
	2991
	13%

	CARTON
	251
	251
	7%

	METAL
	577
	575



	Indicateurs Sociaux
	Indicateur B8 Effectifs: caractï¿½ristiques gï¿½nï¿½rales points 39 et 40 du rï¿½fï¿½rentiel VSME
	Ressources Humaines - Caractï¿½ristiques Gï¿½nï¿½rales
	Rï¿½partition du nombre dï¿½employï¿½s en effectif ou en ï¿½quivalent temps plein
	Par type de contrat de travail
	--- Contrats permanents: 72 CDI  --- Contrats temporaires: 0

	Par genre
	--- 11 Femmes  --- 61 Hommes
	Pays du contrat de travail: France 100%
	Lï¿½entreprise compte un taux de turnover nul en 2024
	Indicateur B9 Effectifs: santï¿½ et sï¿½curitï¿½ point 41 du rï¿½fï¿½rentiel VSME



	Ressources Humaines - Santï¿½ et Sï¿½curitï¿½
	Accidents de travail de travail enregistrï¿½s
	Lï¿½entreprise ne compte pas de cas de dï¿½cï¿½s des suites de blessures et/ou maladies liï¿½es au travail



	Indicateurs Sociaux
	Risques chimiques professionnels
	Notre entreprise est engagï¿½e dans la dï¿½marche ï¿½risques chimiques prosï¿½ de lï¿½Assurance Maladie - Risques Professionnels et pilote un plan dï¿½actions en faveur de la protection de la santï¿½ et de la sï¿½curitï¿½ des salariï¿½s face aux risques chimiques


	Indicateurs Sociaux
	Indicateur B10 Effectifs: rï¿½munï¿½ration, nï¿½gociation collective et formation point 42 du rï¿½fï¿½rentiel VSME
	Ressources Humaines - Rï¿½munï¿½ration, Nï¿½gociations et conventions collectives, Formations
	100% des salariï¿½s perï¿½oivent un salaire ï¿½gal ou supï¿½rieur au salaire minimum applicable dans le pays dans lequel ils opï¿½rent (France)
	100% des salariï¿½s sont couverts par une convention collective
	Nous nï¿½enregistrons pas dï¿½ï¿½cart de  rï¿½munï¿½ration entre salariï¿½s Hommes et salariï¿½es Femmes, ï¿½ poste ï¿½quivalent et en ï¿½quivalent temps plein
	En 2024, 426h de formation ont ï¿½tï¿½ dispensï¿½es pour 9 salariï¿½s Hommes et 1  salariï¿½e Femme.
	Soit 5,61h en moyenne par salariï¿½


	Indicateurs de Gouvernance
	Indicateur B11 Mï¿½triques de gouvernance du rï¿½fï¿½rentiel VSME
	Condamnations et amendes pour corruption et fraude
	Lï¿½entreprise ne compte pas de condamnation ou amende encourue pour violation des lois anti-corruption
	Le prï¿½sent rapport de durabilitï¿½ reflï¿½te lï¿½ï¿½tat dï¿½avancement de nos engagements et actions en matiï¿½re de responsabilitï¿½ sociï¿½tale, sur la base des informations et donnï¿½es disponibles ï¿½ la date de sa publication.
	Il fera lï¿½objet dï¿½actualisations rï¿½guliï¿½res ï¿½ mesure du dï¿½ploiement de nos actions RSE, de lï¿½ï¿½volution de nos objectifs et indicateurs de performance, de toute modification substantielle des donnï¿½es dï¿½claratives, des dispositions rï¿½glementaires et des attentes exprimï¿½es par nos parties prenantes.



